


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет организацию и проведение научно-

исследовательской практики аспирантов ИЦиГ СО РАН, обучающихся по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный исследовательский 

центр Институт цитологии и генетики Сибирского отделения Российской академии наук» 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- постановлением Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»;  

- приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре»; 

- приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении 

федеральных государственных требований к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)». 

1.3. Прохождение научно-исследовательской практики (далее по тексту – НИП, 

практика) является обязательной составляющей обучения при освоении программ 

аспирантуры. 

1.4. Практика обеспечивает приобретение первичных профессиональных умений и 

навыков, их дальнейшее совершенствование и получение профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. 

1.5. Каждый аспирант проходит практику в соответствии с выбранной направленностью 

обучения. Общее руководство практикой осуществляет куратор соответствующей 

образовательной программы (далее по тексту - ОП). 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

2.1. Прохождение практики возможно, как стационарным (без выезда из г. Новосибирска), 

так и выездным (за пределами г. Новосибирска) способом. Возможный способ проведения 

той или иной части практики определяется индивидуальным планом научно-

исследовательской практики (приложение). 

2.2.  Выбор способа прохождения практики осуществляется обучающимся аспирантом по 

согласовании с научным руководителем аспиранта и куратором ОП. 

2.3. В течение учебного года по окончании любого типа и вида практики аспирант 

представляет отчет о практике и получает оценки за выполненную работу от руководителя 

данного типа и вида практики. 

2.4.  Итоги прохождения каждого типа и вида практики подводятся в ходе промежуточной 

аттестации в конце учебного года. 

2.5. Аспирант после прохождения практики обязан предоставить индивидуальный план 

научно-исследовательской практики в аспирантуру. 



 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА 

3.1.  Научно-исследовательскую практику аспиранты проходят на 1-м и 2-м курсах 

обучения в структурных научно-исследовательских подразделениях, в которых аспиранты 

выполняют свою научно-исследовательскую работу, под непосредственным контролем 

своих научных руководителей. 

3.2. Руководитель практики (научный руководитель аспиранта) осуществляет 

организационную и контролирующую функции при проведении практики:  составляет 

рабочий график (план) проведения практики; разрабатывает индивидуальные задания для 

аспирантов в период практики и оказывает методическую помощь аспирантам при 

выполнении этих заданий; осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 

практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОП;  оценивает 

результаты прохождения практики обучающимися. 

3.3. Аспиранты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

ту или иную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

3.4. В ходе НИП аспирант должен освоить навыки научно-исследовательской 

деятельности и приобрести профессиональные умения, предусмотренные индивидуальным 

планом НИП. 

3.5. По окончании каждого этапа НИП, предусмотренного индивидуальным планом 

практики, аспирант предоставляет отчет о результатах прохождения НИП. 

3.6. Для освоения новых методов экспериментального научного исследования и 

приобретения навыков работы с современным оборудованием аспирант может быть 

направлен на практику (стажировку) в другую научную организацию (как в пределах 

страны, так и за рубеж). 

3.7. Оформление выездной НИП (по России или за рубеж) проходит с согласия научного 

руководителя аспиранта и куратора ОП и осуществляется по стандартной процедуре 

оформления в ИЦиГ СО РАН внутри российских или зарубежных стажировок. 

3.8. По возвращении с выездной практики (стажировки) аспирант предоставляет отчет о 

проделанной работе. 

3.9. Качество освоения навыков и профессиональных умений, приобретенных в ходе 

НИП, оценивается научным руководителем аспиранта (руководителем НИП) и в 

обязательном порядке учитывается при подведении итогов успеваемости в конце учебного 

года на промежуточной аттестации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  

к приказу №______ от _______ 

 

На общем бланке ИЦиГ СО РАН с продольным (центрированным) расположением 

реквизитов 

 

 

АСПИРАНТУРА 

 

Г. НОВОСИБИРСК 
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

аспиранта 
 

 

ФИО полностью 

 

 

По группе научных специальностей 1.5. Биологические науки  

 

Научная специальность  _______________________________________ 

  

________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель    ________________ / ______________ 
        (подпись)       (расшифровка подписи) 

 

Дата                    «___» _______________20___ г.           

 

 

 
 

 

 

г. Новосибирск 

      20__ 

 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

прохождения научно-исследовательской практики 

 

 

 

 

№ 

 

Виды работы 

Кол-

во 

часов 

Время 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Первый год обучения 

1.  
Планирование работы над диссертацией 

совместно с научным руководителем 
15 Октябрь   

2.  
Составление заявки на утверждение темы 

диссертации 
18 Октябрь  

3.  Подготовка и доклад по теме диссертации 15 
Февраль-

март 
 

4.  Освоение методов работы над диссертацией 60 
Октябрь -

март 
 

 Общий объем часов 108  

Второй год обучения 

1.  Освоение методов работы над диссертацией 108   

 Общий объем часов 108 

 

 

 

Место проведения практики 

_______________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________ 

(Наименование подразделения) 

 _______________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________  

 

 

 

 



Отчет 

О прохождении научно-исследовательской практики за 20__ – 20__учебный 

год 

За время прохождения практики были освоены следующие научно-исследовательские 

методы: 

№ 

п/п 
Освоенные методы  

Количество 

часов 

   

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 Общее количество часов   

 

 

Аспирант    
 

_____________________                                                      ____________________________ 
                (подпись)                                                                                                             (расшифровка подписи) 

 

«___» _______________20___ г.   

 

 

Научный руководитель    
 

_____________________                                                      ____________________________ 
                (подпись)                                                                                                             (расшифровка подписи) 

 

«___» _______________20___ г.           


