Отчет ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе за 2014 г.


Научно-производственный сектор

1.	Для сохранения коллекции дрозофил от перепадов температур в летнее время была оборудована комната общего пользования (комната № 3516) для сотрудников лабораторий, использующих дрозофил как объект исследования, поскольку плодовитость и жизнеспособность мутантных линий дрозофил при 29 градусах и выше заметно падает вплоть до полной стерильности. 
2.	Сделана подписка на независимую газету «Троицкий вариант». Газета выпускается научными работниками и научными журналистами. Целевая аудитория — научные работники и студенты, ненаучные интеллигенты и старшеклассники.

Сектор Охраны труда

1. Проводилась ежеквартальная проверка совместного контроля за состоянием условий и охраны труда.
2. Участие в проверке знаний требований охраны труда у работников рабочих профессий.
3. Участие в комиссии по специальной оценке труда.
4. Участие в конкурсе объединенного комитета профсоюза Новосибирского научного центра СО РАН. Присвоено II место 28.04.2014 г.
5. [bookmark: _GoBack]Прошли обучение с последующей проверкой знаний в Сибирском образовательном центре 21.10.2014 г.
6. Участие в составлении графика обхода комиссии совместного контроля в подразделениях ИЦиГ СО РАН.
7. Участие в разработке плана работы комитета по охране труда.
8. Осуществляли контроль в области охраны труда в структурных подразделениях ИЦиГ СО РАН.
9. Осуществляли контроль за проведением предварительных и периодических медицинских осмотров.
10. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда.

Жилищный сектор

1. Проведена ревизия очереди на общежития, очереди на служебные жилые помещения, очереди на улучшение жилищных условий с целью выявления уволенных сотрудников.
2. Подготовлен пакет документов для выселения по суду сотрудников, уволившихся из Института, проживающих в общежитиях СО РАН.
3. Совместно с жилищным отделом Управления делами СО РАН проведена сверка мест в общежитиях СО РАН, занимаемых сотрудниками Института.
4. Проведено заселение в служебные жилые помещения
· 9 сотрудников Института и членов их семей.
5. Проведено заселение в новое общежитие НГУ по адресу ул. Ляпунова, д. 4
· 2 аспиранта.
6. Проведено заселение в общежития СО РАН, а также продление регистрации
· 15 сотрудников Института и аспирантов.
Культ-массовый сектор

1. Организация и проведение концерта и праздничных мероприятий в честь праздника «8 марта».
2. Участие и подготовка мероприятий к дню рожденья Института.
3. Подготовка и проведение празднования дня пожилого человека.
4. Организация и проведение концерта посвященного празднику «День матери».
5. Подготовка и проведение празднования Нового года.

Детский сектор

1.	Январь – подготовка и проведение детского новогоднего праздника 
2.	Март – организованна и проведена выставка детского творчества.
3.	Апрель, май – проведена подготовка, сбор и предоставление документации на заключение договора на приобретение путевок в детский оздоровительный лагерь.
4.	Июнь – на праздновании дня рождения Института была организованна детская развивающая площадка.
5.	 Июль – организация и осуществление заезда в лагерь детей в сопровождении родителей и выезда из лагеря.
6.	Август – два раза были организованны и проведены поездки в зоопарк, доставка в зоопарк и из зоопарка осуществлялась служебным автобусом.
7.	Сентябрь – занятие по декупажу.
8.	Октябрь – кукольный театр. 
9.	Ноябрь – декабрь – проведена обширная работа по выбору организации поставляющей детские новогодние подарки, а также был составлен и заключен договор, сбор заявок на подарки, составление и сведение списков сотрудников Института на новогодние подарки в течение 2014 г. проводилась работа по составлению, принятию и передачи прошений на получение места в детском учреждении.
10.	В ноябре – декабре была произведена работа по сведению списков сотрудников, состоящих в Профсоюзе, по результатам был предоставлен окончательный список сотрудников, а также были выявлены сотрудники, автоматически исключенные из списков, и возвращены в состав Профсоюза.

Сектор Социального страхования

1. Проводилась работа по страхованию сотрудников Института от клещевого энцефалита, застраховано 110 человек.
2. Получено и распределено 13 путевок в санатории:
· Попова И.С. – Тогучинский;
· Пермякова Н.В. – Родник Алтая;
· Хаустова В.Л. – Сибиряк;
· Зубова С.В. – Лазурный;
· Лаврюшев С.В. – Лазурный;
· Власенко Л.М. – Парус;
· Стрельников В.М. – Парус;
· Коржавина Т.В. – Лазурный;
· Антошкин У.А. – Золотой берег;
· Конопкина Л.Н. – Краснозерский;
· Павлова О.П. – Лазурный;
· Смольский О.К. – Лазурный.
3. На 01.01.2015 г. в список на путевки в санатории состоит из 86 сотрудников Института.
4. Организовано диет. питание, на 01.01.2015 г. список состоит из 9 сотрудников Института.

Спортивный сектор

1. Были проведены работы по вертикальному планированию спортивной площадки (геодезическая разбивка, выравнивание поверхности грейдером).
2. Изготовлены футбольные ворота.
3. Устроена временная волейбольная площадка.
4. Проводился ремонт и обслуживание тренажеров в спортивном зале.
5. Заключен новый договор на посещение плавательного бассейна спортивного комплекса НГУ.
6. Принималось активное участие в проведении общественных мероприятий ИЦиГ СО РАН (в том числе непосредственная организация «веселых стартов» 57-го Фестиваля, посвященного Дню рождения Института).
7. При непосредственном участии спорт сектора, а также руководства Профкома поддерживается Футбольная команда «ИЦиГ», которая отстаивает честь Института на круглогодичных первенствах СО РАН, добивается высоких результатов и всегда является в числе призеров!!!

Информационный сектор

1. В течение года велась работа по совершенствованию нашей странички «Профсоюз» на сайте ИЦиГ СО РАН, 65% объема информации содержащейся на ст. было редактировано, разработаны и внесены новые документы.
2. Производились информационные рассылки по внутренней почте ИЦиГ СО РАН.
3. Составлялись, печатались и развешивались информационные объявления.
4. Участие в вебинаре, «Информационное сопровождение профсоюзной деятельности» в Региональном учебном центре профсоюзов (НОУ РУЦП).
5. Принималось участие в работе секторов: детский, культ-массовый.
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