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культурно-массового сектора ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе
 за 2013 год (Кацюба Людмила Алексеевна)

1. Новогодний праздник:
а) организация и проведение праздничного чаепития в «Кафе – караоке»;
б) вручение детских подарков.
2. Восьмое марта – организация и проведение празднования 8 марта:
а) выставка детского творчества;
б) «Караоке – кафе»;
в) концерт.
3. День пожилых людей в октябре:
а) помощь в проведении и подготовке празднования «дня пожилых людей».
4. День матери 24 ноября:
а) организация и проведение вечера, посвященного «Дню матери».

О Т Ч Е Т
детского сектора ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе за 2013 г.
(Давыдова Антонина Викторовна)

1. За период с апреля по декабрь 2013 г. детским сектором ПК ИЦиГ были проведены мероприятия (с апреля 2013 г. ответственная А.В. Давыдова):
а) январь – подготовка и проведение детского новогоднего праздника
(ответственная Е.Я. Кондратенко);
б) март – организована и проведена выставка детского творчества, организованы и предоставлены наградные грамоты
(ответственная Е.Я. Кондратенко);
в) апрель, май – проведена подготовка, сбор и предоставление документации на заключение договора на приобретение путевок в детский оздоровительный лагерь;
г) июнь – на праздновании дня рождения Института была организована детская развивающая площадка;
д) июнь-июль – организация и осуществление заезда в лагерь детей в сопровождении родителей и выезда из лагеря;
е) август – два раза были организованы и проведены поездки в зоопарк, доставка в зоопарк и из зоопарка осуществлялась служебным автобусом;
ж) ноябрь-декабрь – проведена обширная работа по выбору организации, поставляющей детские новогодние подарки, а также был составлен и заключен договор, сбор заявок на подарки, составление и сведение списков сотрудников Института на новогодние подарки (были выявлены 12 сотрудников профсоюза с детьми, на которых не были поданы заявки).
Благодаря проведенной работе в 2013 г. не было дополнительных заказов новогодних подарков.
2. В течение 2013 г. проводилась работа по составлению, принятию и передачи прошений на получение места в детском учреждении.
3. В ноябре 2013 г. была проведена работа по сведению списков сотрудников, состоящих в Профсоюзе, по результатам был предоставлен окончательный список сотрудников, а также были выявлены сотрудники, автоматически исключенные из списков, и возвращены в состав профсоюза.



О Т Ч Е Т
жилищного сектора ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе за 2013 г.
(Алешина Таисия Евгеньевна)

1. Проведено заселение молодых ученых Института в служебные жилые помещения по адресу - ул. Шатурская, д. 4:
· Мурсалимов Сергей Рамильевич;
· Цыбко Антон Сергеевич;
· Рязанова Марина Анатольевна.
2. Проведено заселение молодых ученых Института в служебные жилые помещения по адресу - ул. Серебряное озеро, д. 4:
· Зубаиров Эдуард Рашидович;
· Морозова Евгения Викторовна;
· Тийс Евгений Сергеевич.
3. Проведено заселение аспирантов в общежитие НГУ по адресу ул. Ляпунова, д. 4:
· Витовтов Антон Олегович;
· Леденцова Марина Владимировна;
· Новиковская Анна Алексеевна;
· Сухарева Екатерина Викторовна;
· Юнусова Анастасия Маратовна.
4. Проведено заселение аспирантов и сотрудников Института в общежития СО РАН:
· Валетдинова Камила Робертовна;
· Кузнецова Любовь Леонидовна;
· Сорокин Михаил Алексеевич;
· Тихонова Елена Сергеевна.
5. Проводится перерегистрация сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий с целью уточнения учетных данных о составе семьи, размере жилой площади.

О Т Ч Е Т
научно - производственного сектора ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе за 2013 г.
(Захаренко Людмила Павловна)

1. Организована покупка кондиционера для комнаты коллективного пользования № 3510. Комната будет использована для хранения фонда дрозофил из 4-х лабораторий Института.
2. Профком подписался на газету «Троицкий вариант», где публикуется информация о реформе РАН (статьи, информация о конференциях, документы, комментарии).

О Т Ч Е Т
уполномоченной по охране труда ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной 
работе за 2013 г.
(Злобина Раиса Андреевна)

1. Участие в семинаре, посвященном дню охраны труда в Региональном учебном центре профсоюзов (ПОУ РУЦП).
2. Проводилась работа по охране труда согласно плана работы и графика обходов структурных подразделений.
3. Проводилась ежеквартальная проверка совместного контроля за состоянием условий и охраны труда.
4. Участие в расследовании несчастного случая. Акт расследования несчастного случая от 26.08.2013 г.
5. Участие в проверках состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях.
6. Участие в проверке знаний требований охраны труда у работников рабочих профессий.
7. Участие в смотре состояния и условий труда в организациях СО РАН за 2011-2012 гг.
8. Участие в комиссии по аттестации рабочих мест.
Все проводимые работы оформлялись актами и протоколами.

О Т Ч Е Т
сектора соцстраха ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе
 за 2013 год (Конопкина Людмила Алексеевна)

1. За 2013 год 12 человек отдохнуло в санаториях «Лазурный», «Парус» - Бердский, «Сибиряк».
2. 90 человек стоит на очереди за путевками в санатории.
3. 110 человек застраховано от клеща.

О Т Ч Е Т
спортивного сектора ПК ИЦиГ СО РАН о проделанной работе
 за 2013 год (Юшин Александр Валерьевич)

1. Была выполнена часть профилактически-ремонтных работ по обслуживанию спортивных залов Института, выполнены проектные и земляные работы по планированию и разбивке будущей спортивной, универсальной площадки, находящейся на территории Института.
2. Введена еще одна услуга для работников нашей организации, по посещению плавательного бассейна НГУ (профком оплачивал половину стоимости абонемента, для членов профсоюза), напомним, что также существует система посещения бассейна СО РАН (для членов профсоюза, абсолютно бесплатна).
3. При поддержке нашей профсоюзной организации, действуют два спортивных коллектива: теннисный и футбольный клуб «ИЦиГ», причем последний, в 2013г. опять провел великолепно, свой профессиональный сезон, вновь став, трехкратным чемпионом первенства СО РАН!
В целом, спорт. сектор ИЦиГ продолжает вести пропаганду и планирование всевозможных мероприятий, для поддержания здорового образа жизни, у сотрудников нашего института.
